Бібліотека і книга у формуванні професійної компетентності користувача Національної бібліотеки України для дітей.
Аналітична довідка.
Система професійної орієнтації юного покоління в Україні пройшла складний шлях змін. Реформування системи освіти, перехід до ринкових відносин, виникнення нових професій та видів діяльності вимагає комплексного підходу  до проблеми професійної компетентності дитини. 
Серед головних соціальних інституцій, які реалізують  вищезазначені  завдання, важливу  роль відіграє діяльність Національної бібліотеки України для дітей. Поєднуючи сьогодення своїх користувачів з їхнім майбутнім, бібліотека за допомогою книги створює сприятливі умови та надає цілеспрямовану практичну допомогу наймолодшим громадянам країни у виборі майбутньої професії. Одним із головних завдань є створення цілісної системи професійного  самовизначення юного покоління в нових соціально-економічних умовах. 
Вдало здійснити вибір професії – мрія кожної дитини. Від правильного вибору професії залежить місце кожного серед людей, моральне і матеріальне задоволення, позитивна самооцінка, відповідальність перед батьками, перед суспільством, а найголовніше – перед собою. На жаль, значна частина випускників шкіл не впевнена у своєму майбутньому і фахівці, які працюють із дітьми, зобов'язані допомогти їм зробити правильний професійний вибір.
Завдання Національної бібліотеки України для дітей як головної дитячої книгозбірні країни – підвищити рівень інформованості користувачів про безмежний світ професій, про  важливість і значення у цьому процесі книги та інформації, ознайомити дітей із навчальними закладами, де вони зможуть вибрати професію, яка більше до душі та здобути освіту відповідно до своїх інтересів і природних здібностей. 
Фахівці бібліотеки спрямовують свою роботу на вивчення індивідуальних особливостей читачів, інтересів та здібностей кожної дитини, контактують із батьками, що дає можливість організувати профорієнтаційну роботу на належному професійному рівні. 
У 2019 році в рамках апробації програми Всеукраїнського  дослідження «Бібліотека і книга у формуванні професійної компетентності дитини» вивчалися питання використання документного фонду НБУ для дітей профорієнтаційної тематики та роль бібліотеки і книги у формуванні професійної компетентності дитини, а саме: 

· соціальні мотиви вибору і формування уявлення про майбутню професію; 

· ступінь професійного самовизначення користувачів бібліотеки; 
· фактори, що сприяють професійній орієнтації; 

· інформаційні потреби користувачів та ступінь їхнього задоволення; 

· ступінь активності користувачів (участь у масових заходах бібліотеки, гуртках та клубах за інтересами). 

У світі сьогодні існує понад 50 тисяч професій і спеціальностей. Водночас  цей світ постійно змінюється – зникають незатребувані професії, з’являються нові. Вважається, що протягом 10 років зникає майже 5000 професій і стільки ж створюється нових. Серед такого різноманіття випускникові школи треба не тільки вибрати професію, а й передбачити весь свій життєвий шлях. Не менш важливо під час вибору професії враховувати потреби ринку праці, а також  оцінити можливості працевлаштування після здобуття  професії.
Національна бібліотека України для дітей має у своїх фондах літературу профорієнтаційної тематики, книги, статті в журналах  про окремі види професій. Як показало дослідження у електронному  каталозі представлено книги про  325 професій. Загальна кількість назв складає – 4178. Усього відібрано 116 назв (233 примірники) книжок про різні професії, які надійшли протягом 2000 – 2018 років.
Проаналізувавши їхнє використання можна зробити висновок, що за цей період книги видавалися користувачам 695 разів. Жодного разу не видавалися 46 назв книжок (81 примірник).
У списку проаналізованих книжок є 12 назв серії «Твоя майбутня професія» – для дітей старшого шкільного віку (видавництво «Радянська школа»). 
За предметом праці, тобто з яким об’єктом стикається людина на робочому місці, професії поділяються на 5 типів. До кожного із них у фондах бібліотеки є література. У процесі дослідження проаналізовано 116 назв книжок.

До типу «людина – людина» (книги про професії, обираючи які, людина працює з людьми) відносяться 44 назви книжок, що складає 37,9% від загальної кількості. 

 До типу «людина – техніка» (книги про професії, спеціалісти яких мають справу з технікою) – 11 (9,5%). Це інженер, радіотехнік, технолог, слюсар, оператор технічного устаткування, електромонтер тощо. Спеціалісти таких професій працюють скрізь: у промисловості, сільському господарстві, в обслуговуванні, в науці тощо.  
До типу «людина – знакова система (книги про професії бухгалтера, економіста, конструктора, картографа) – 22 (19,0%).

До типу «людина – природа» (книги про професії садівника, зоотехніка, рибовода, бджоляра, агронома та ін.) – 10 (8,6%). Такі професії можуть опанувати тільки ті люди, які люблять природу, можуть оберігати та примножувати її. 
До типу «людина – художній образ» (книги про художника – декоратора, оформлювача, дизайнера, живописця із розпису фарфору, огранувальника коштовних каменів чи ювеліра, фотографа, реставратора) – 29 (25,0%). Працювати за такими професіями можуть ті, хто має розвинений смак, художньо-образне мислення, просторову уяву, точні рухи тощо (див. діаграма 1). 
Діаграма 1
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Вивчивши використання літератури даної тематики, можна зробити висновок, що частіше всього використовувалася література за типом «людина – художній образ», де книговидача складає 261 прим. (37,5%), наступні:  «людина – знакова система» – 214 прим. (30,8%);   «людина – людина» – 164 прим. (23,6%);  «людина – природа» – 32 прим. (4,6%); «людина – техніка» – 24 прим. (3,5%) (див. діаграма 2).

Діаграма 2
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Найбільшою популярністю користувалися серед користувачів НБУ для дітей книжки наступної тематики: 
– «Людина – художній образ» – про професії дизайнера, модельєра (кількість книговидач – 65 прим.), журналіста (63 прим.), оператора, режисера (25 прим.), фокусника (45 прим.), художника (6 прим.);

–  «Людина – знакова система» – про професії астронома (76 прим.), археолога (52 прим.), перекладача (12 прим.), етнографа (11 прим.), менеджера (4 прим.), редактора (3 прим.);
– «Людина – людина» – про професії інструктора з фітнесу (38 прим.), криміналіста (31 прим.), тренера з футболу (18 прим.), правознавця (24 прим.), актора (9 прим.), вчителя (6 прим.), лікаря (7 прим.).

Значно менше було запитів на літературу  «людина – техніка», зокрема про професії: льотчика-випробувача (4 прим.), військового (8 прим.), електромонтажника (3 прим.), слюсаря-сантехніка (2 прим.)  та «людина – природа», зокрема: еколога (30 прим.). 

У 80-х роках минулого століття виходила серія книжок «Твоя майбутня професія» – для дітей молодшого шкільного віку (видавництво «Веселка») і для дітей середнього та старшого шкільного віку (видавництво «Радянська школа»). У Національній бібліотеці України для дітей є 34 назви книжок, із яких 12 назв для дітей старшого шкільного віку. Видавалися ці книжки великими тиражами – від 100 до 400 тис. примірників і користувалися великою популярністю у читачів. Нині бібліотека має у середньому лише 3-4 прим. кожної назви цієї серії. Так, книжка П. Ігнатенко «Професії побутового обслуговування», що побачила світ у 1981 р. тиражем 400 тис. примірників, видавалася користувачам 11 разів (2017-2018 рр.) (у наявності – 4 примірники цієї книжки). Книжка А. Касьяненко «Все про санітарних лікарів» видавалася читачам 4 рази (2018 р.). Книжка Д. Глухова «Буду електромонтажником» – 3 рази (2010-2011 рр.).

У фондах НБУ для дітей налічується 34 назви книжок (54 прим.) профорієнтаційної тематики, 2000-2018 років видання, які видавалися користувачам 126 разів. Серед них бібліографічні і методичні матеріали, підготовлені дитячими бібліотеками України. 
Найбільшим попитом користувалася книжка «Готовність учня до професійного навчання», яка  видавалася користувачам 46 разів (у наявності 3 примірники). Книжка Ж. Вірної «Основи професійної орієнтації» – 12 разів; «Основи професійної орієнтації» Н. Гончарової – 8 разів; «Професія. Кар’єра. Успіх»: методичний посібник, виданий Інститутом інноваційних технологій – 6 разів; довідник «Усе для абітурієнта» (вип. 13) – 4 рази; «Професійне самовизначення старшокласників» Л. Повалій – 3 рази; збірник тренінгових занять «Моя майбутня професія» І. Каштанової (2017 р.) – 2 рази.

Рекомендаційний бібліографічний покажчик для учнів 7-9 класів «Професій в світі є чимало, сповна їх вистачить на всіх», виданий Національною бібліотекою України для дітей (2006 р.), видавався користувачам 21 раз. 

Як показує аналіз, у фонді бібліотеки вкрай мало сучасної літератури з даної тематики. Так, за останні 4 роки (2015-2018)  надійшла 21 назва книжок про різні професії, що складає 18,1% від загальної кількості назв відібраних для участі у дослідженні. Загальна кількість складає 52 примірники. Тільки у 2015 році отримано 10 назв книжок (29 примірників);  2016 р. – 2 назви (5 примірників); 2017 р. – 6 назв (7 примірників); 2018 р.  – 3 назви (11 примірників). (див. діаграма 3).
Діаграма 3
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Серед них: про професію учителя, журналіста, юриста – по 3 назви, режисера і художника – по 2 назви. По 1 назві про професії: вихователя дитячого садка, військового, перекладача, менеджера, тренера, лікаря, ткалі, актора. Всі вони видавалися користувачам  29 разів. 
Проаналізувавши фонд періодичних видань Національної бібліотеки України для дітей слід зробити висновок, що в бібліотеці є інформація про 295 професій (899 прим.). Такий матеріал охоче друкують журнали «Шкільна бібліотека», «Шкільний світ» (Позашкілля), «Однокласник», «Позакласний час», «Все для вчителя», «Школа» та ін., на сторінках яких можна дізнатися як про традиційні професії – лікаря, журналіста, актора, кухаря, офіціанта, модельєра, нотаріуса, художника, пожежника, дизайнера, так і про нові – мерчендайзера, менеджера, промоутера, логіста, лайф-коуча, сомельє, супервайзера, фандрейзера, піцайоло та ін. Найбільша кількість матеріалу про професії бібліотекаря (170 прим.) та вчителя (202 прим.).

 У фонді НБУ для дітей також є незначна кількість документів (статті в журналах) профорієнтаційної тематики, більшість яких призначена вчителям та організаторам дитячого читання. На жаль, вивчити використання цієї частини фонду неможливо, оскільки журнали друкують матеріал різної тематики.
Окрім вивчення використання книжкового фонду профорієнтаційної тематики, програмою дослідження передбачалося анкетування учасників дослідження – користувачів-дітей. Респондентам було запропоновано відповісти на запитання анкети, які стосуються вибору майбутньої професії. У дослідженні взяли участь 81 користувач Національної бібліотеки України для дітей. Серед респондентів  дівчата складають – 43,2%, хлопці – 56,8%. Учні 8 кл. – 42,0%; 9 кл. – 35,8%; 10 кл. – 16,0%; 11 кл. – 6,2% (див. діаграма 4).

Діаграма 4
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Респонденти відповіли, що 8,6%  постійно відвідують бібліотеку, не часто – 58,0%, за необхідністю – 30,9%, не відвідують бібліотеку – 2,5% (див. діаграма 5). 
Діаграма 5
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На запитання «Чому ти відвідуєш бібліотеку?» респонденти давали декілька відповідей. Серед них: 28,4% – отримують додаткову інформацію для навчання; 28,3% – багато цікавих книжок; 21,0% – користуються Інтернетом; 26,0% – проводяться цікаві заходи; 3,7% – цінують професіоналізм бібліотекаря. 

На запитання «Чи може книга стати в нагоді під час вибору професії?» тут 16% респондентів відповіли  ствердно, стільки ж дали негативну відповідь, а 24,8% відповіли, що їм важко відповісти на це запитання і 35,8% відповіли, що це можливо. Не дали жодної відповіді 7,4% респондентів (див. діаграма 6).

Діаграма 6
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Велику кількість відповідей дали респонденти на запитання «Літературі з якої галузі знань під час вибору читання ти надаєш перевагу?»: 34,6% – художня література; 26% – спорт; 14,8% – мистецтво; по 12,3% – історія і природничі науки; по 11,1% – техніка і військова справа, по 8,6 % – освіта, виховання, навчання та періодика. Дозвіллєвою літературою цікавляться  9,9% респондентів. Найменше приділяють увагу літературі з права, юриспруденції (6,2%) та математики (4,9%).

Цікаві відповіді були на запитання «З яких джерел ти дізнаєшся про потрібну літературу?». Так, 53,1% респондентів відповіли – від учителя; 38,3% – повідомлення в Інтернеті; 30,9% – від друзів; 19,8% – від батьків; 14,8% – рекомендація бібліотекаря; 11,1% – масові заходи в бібліотеці. Серед інших відповідей були: «з YouTube», «зі смартфона», «від педагогів поза школою».

Одним із запитань анкети було «Чи визначився ти з обранням майбутньої професії?». Ствердну відповідь дали 39,5% респондентів. На жаль, більшість дали негативну відповідь (58%), а 2,5% – жодної відповіді (див. діаграма 7).
                                                                                              Діаграма 7                                     
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Із тих, хто визначився, назвали обрану ними професію. Так, 4,9% відповіли, що хочуть бути програмістами, 3,7% – футболістами, 3,7% – дизайнерами, 2,5% – лікарями, решта опитаних хочуть обрати професії: адвоката, адміністратора, актриси, психолога-психотерапевта, музиканта, хореографа, журналіста, поліцейського, авіадиспетчера, ілюстратора дитячих книжок, учителя, військового. 8,6% опитаних хочуть обрати робочу професію: тракториста, слюсаря, токаря, столяра, кухаря, кондуктора. 


Для розвитку своєї профорієнтаційної компетентності 37,0% респондентів відповіли, що спілкуються із представниками різних професій; 13,6% –  відвідують навчальні заклади під час проведення днів відкритих дверей; 12,3% –  відвідують гуртки та клуби з профорієнтації в школі; а 4,9% – відвідують творчі об’єднання в бібліотеці; 11,1 % – здійснюють екскурсії на виробництво; 7,4 % – не роблять нічого; 16% – не дали жодної відповіді. Серед інших були названі: відвідую курси з комп’ютерної графіки, курси програмування, студію художньої самодіяльності та концертні програми, отримую інформацію з Інтернету, читаю книжки профорієнтаційного змісту, відвідую спеціальні заходи.

На запитання «Які професії на твою думку найбільш затребувані в суспільстві?» 35,8% не дали відповіді. Решта опитаних назвали одну, дві і навіть три професії, які на їхній погляд користуються найбільшим попитом на ринку праці. Серед них:

● лікар (14,8%);
● програміст (14,8%); 

● юрист (13,6%); 

● вчитель (9,9%); 

● слюсар (8,6%); 

● поліцейський (3,7%); 

● підприємець (3,7%); 

● архітектор (3,7);
● пожежник (2,5%);
● менеджер (2,5%);
● військовий(2,5%).

А ще: інженер, актор, режисер, оператор, дизайнер, фермер, фінансист, бізнесмен, маркетолог, психолог, зварювальник, електрик, кондуктор, фізик, хімік. Були й інші відповіді: «робочі професії», «професії з промисловості та обслуговування», «наукові галузі».
51,9 % респондентів вказали, що їх задовольняє книжковий фонд бібліотеки для розвитку їхньої професійної компетентності, але, на жаль, 46,9% фонд НБУ для дітей не задовольняє опитаних. А 1,2% респондентів не відповіли на запитання (див. діаграма 8).

Діаграма 8
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 Менша кількість респондентів (25,9%) вказали, що бібліотека має вплив на їхній вибір подальшого профільного навчання, але 71,6 % відповіли, що такого впливу бібліотека не має. 2,5% не надали відповіді (див. діаграма 9).

                                                         Діаграма 9
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Сьогодні на ринку праці спостерігається суттєва невідповідність ідеального уявлення випускників шкіл про майбутню професію реальним життєвим умовам. Серед різноманіття професій важко зорієнтуватися і вибрати ту, яка не тільки подобається випускникові школи, але й потрібна в умовах сучасної економіки. Необхідно оцінити можливості працевлаштування після здобуття відповідної освіти.

 Попит на професії залежить від місця проживання, спрямованості регіону, інфраструктури, наявності навчальних закладів, які готують фахівців певної спеціальності, а також економічного розвитку місця проживання.
У Національній бібліотеці України для дітей діє програма з профорієнтації «Кроки до професії». Основною метою програми  є сприяння професійному самовизначенню, творчому та інтелектуальному розвитку підлітків, формуванню відповідального ставлення до планування професійної кар’єри за рахунок розширення знань про світ професій і навчальні заклади, в яких можна здобути професію. 

2017 рік був першим роком роботи за програмою і називався «Основи вибору». Учням надавалася інформаційна та консультативна допомога щодо вибору професії, вони були ознайомлені з достовірною інформацією про стан, потреби і перспективи розвитку ринку праці в нашій країні.  Заходами були охоплені учні 8-11 класів шкіл мікрорайону. 

 Так під час проведення круглого столу «У лабіринті професійного вибору» учасники заходу – спеціалісти Київської міської служби зайнятості, психолог, представники Київського індустріального коледжу Київського національного університету будівництва і архітектури, бібліотекарі – намагалися допомогти старшокласникам зорієнтуватися у великій кількості різноманітних професій та спеціальностей, розібратися у своїх бажаннях і можливостях, індивідуально-психологічних особливостях.  

 Метою тренінгу «П’ять кроків до мети» було розширення знань користувачів про індивідуально-психологічні особливості людини, які є умовою успішного виконання певної діяльності, навчити бачити свої реальні перспективи і можливості, нести особисту відповідальність за своє майбутнє, розвивати вміння планувати і досягати професійних цілей, раціонально використовувати час. Користувачі бібліотеки дізналися про те, що кожна професія ставить певні вимоги до людини. Одні професії вимагають сили і спритності, другі — інтелекту, посидючості та акуратності, треті — комунікабельності, стриманості. Захід проходив спільно з психологом бібліотеки, зосереджувалась увага на індивідуально-психологічні особливості людини, які потрібно враховувати під час вибору професії. 

Читачі мали можливість зустрітися з людьми різних професій, зокрема: актрисою, інженером, лікарем, художником, працівником музею, письменником, маркетологом, журналістом, викладачем, психологом, режисером, поліцейським та  дізнатися про шлях людини до мети, про якості, які необхідні для тієї чи іншої професії, а також отримати кваліфіковані відповіді на свої запитання. 

У рамках програми проведено зустріч старшокласників із представниками Національного університету харчових технологій і Київського професійного коледжу з посиленою військовою та фізичною підготовкою. Відбулася екскурсія користувачів бібліотеки у Вищий господарський суд України, під час якої відвідали музей історії господарських судів України, конференц-зал, бібліотеку. Під час екскурсії старшокласники дізналися про історію становлення арбітражно-судової системи України, її сьогодення, роботу  суддів. Робота з профорієнтації має системний і комплексний характер. 2018 рік проходив під назвою «П'ять років до мети» і був насичений різноманітними заходами, які відбувалися в рамках програми «Кроки до професії»:
· інтерв’ю «Викладач – це не просто професія, це покликання» (викладачі медколеджу);

· портрет професії  «Перший в гущині подій» (журналіст);

· діалог із психологом «Знавець людської душі»;

· ярмарок навчальних закладів «Куди піти навчатись далі»; 

· година спілкування «Режисер – професія творча»;

· зустріч із поліцейським «Вони оберігають наш спокій»;

· спільно з центром зайнятості Шевченківського району відбулась  інформаційна година «Професії нашого міста»;

· презентація циркових професій «Професіонали, що створюють свято».
Програма була розрахована на 2 роки, але як показала практика, кількість бажаючих працювати за програмою з кожним роком стає все більше і бібліотечними фахівцями було прийнято рішення продовжити дану роботу з профорієнтації ще на декілька років. І вже 2019 рік проходить під назвою «Від мрії до успіху». Сучасні технології настільки швидко змінюють світ, що для комфортного і безпечного життя у ньому потрібні абсолютно нові професії. Вже сьогодні, увійшовши в фазу четвертої промислової революції, людство побоюється масового безробіття, адже за прогнозами вчених у найближчі десять років роботи замінять людей на п’яти мільйонах робочих місць. Розвиток штучного інтелекту і робототехніки призведе до масового зникнення багатьох професій.

Нещодавно атлас професій майбутнього з’явився і в Україні. Підлітки дізналися про 10 спеціальностей майбутнього, які можна опанувати у вищих навчальних закладах уже зараз, і які за прогнозами фахівців будуть потрібні до 2020 року. В рамках програми «Кроки до професії» відбулася відеопрезентація «Професії майбутнього», під час якої користувачі дізналися про футурологію – галузь знання, яка досліджує і конструює майбутнє взагалі та професії майбутнього зокрема. Серед таких професій і оператор штучного інтелекту, і наномедик, і діджитал детектив, космічний гід, координатор позаземних перельотів та ін.

Дев’ятикласник – це та категорія випускників, яка ставить перед собою запитання продовжити навчання у школі, чи вступити до навчального закладу, де можна здобути відповідну освіту та обрати  професію. Щоб допомогти учням зорієнтуватися у виборі майбутньої професії і навчального закладу за підтримки служби зайнятості Шевченківського району було проведено презентацію двох навчальних закладів – вищого професійного училища № 33 та Державного навчального закладу «Центр професійної освіти інформаційних технологій і дизайну м. Києва».

Гості, викладачі цих навчальних закладів, розповіли про умови вступу і навчання, про професії, які можна тут здобути, про подальше працевлаштування, а учні випускних курсів провели для користувачів бібліотеки цікаві майстер-класи, під час яких продемонстрували навички, потрібні для роботи кухарем, офіціантом, кондитером, перукарем та ін.

 
Висновки

Під час дослідження розглянуто роль Національної бібліотеки України для дітей у формуванні, виявленні та закріпленні інтересів користувачів до різних професій.
Отримані в результаті дослідження дані допомогли відстежити повноту уявлень користувачів бібліотеки про майбутню професію, спрогнозувати подальшу роботу з професійної орієнтації. 
Профорієнтація здійснюється послідовно на всіх вікових етапах розвитку особистості дитини, починаючи з дошкільного і закінчуючи старшим шкільним віком. Робота з користувачами із даного напряму включає також залучення інших організацій і фахівців і проводиться у такий спосіб, що книжки, періодичні видання, електронні бібліотечні ресурси, масові форми роботи слугують основою формування у користувачів  необхідних знань про професії, а отримані дітьми знання використовуються для прийняття обґрунтованих рішень із питань власного професійного самовизначення. Яскравим прикладом такої роботи слугує корпоративний проєкт «Кращі інтернет-ресурси  від Української асоціації працівників бібліотек для дітей», що функціонує на вебсайті НБУ для дітей (див. додаток № 1).
Результати вивчення використання книжкового фонду показали, що Національна бібліотека України для дітей має у своїх фондах незначну кількість літератури профорієнтаційної тематики, яка не може повністю задовольнити ні користувачів бібліотеки, ні самих бібліотекарів. Сьогоднішньому користувачеві потрібна нова сучасна книжка, яка, на жаль, надходить до бібліотеки в незначній кількості. 

Невелика кількість нової літератури профорієнтаційної тематики не може задовольнити всі запити користувачів. І про це відверто повідомили 46,9% респондентів. Ще 71,6% опитаних вказали, що бібліотека не має впливу на їхній вибір подальшого профільного навчання. 

На жаль, тільки незначна частина учасників дослідження постійно відвідують бібліотеку (8,6%), третина опитаних – за необхідністю, а решта – не часто. Це говорить про те, що не всі учні шкіл мікрорайону охоплені систематичним читанням. Більшість опитаних респондентів (58%) ще не визначилися з обранням майбутньої професії. І з цією категорією користувачів бібліотека повинна проводити активну роботу з профорієнтації.

Робота з профорієнтації може бути успішною лише за умов поглибленого цілеспрямованого і постійного вивчення інтересів і запитів користувачів та формування на цій основі їхньої професійної спрямованості. Молода далекоглядна людина у виборі професії буде надавати перевагу тій, яку найбільше потребує суспільство.

Опитування серед великих кадрових компаній відносно майбутнього багатьох професій, дозволило скласти рейтинг фахівців, які будуть користуватися попитом у найближчі роки: менеджер із продажу, IT-фахівці, перекладачі й лінгвісти, лікарі й педагоги, нанотехнологи, вебдизайнери, логісти, мерчендайзери та ін.

Необхідно покращити комплектування фондів Національної  бібліотеки України для дітей  літературою профорієнтаційного змісту, що дасть можливість ознайомлювати користувачів із професіями через художню, науково-популярну літературу, залучати користувачів до участі у масових заходах профорієнтаційного характеру. Важливе місце повинна займати індивідуальна робота з дітьми. 

Профорієнтація користувачів і соціалізація їхньої діяльності повинні бути одним із пріоритетних напрямів роботи Національної  бібліотеки України для дітей, успіх якої значною мірою залежатиме від координації з відділами профорієнтації міських, районних центрів зайнятості, підприємствами міста, навчальними закладами, з людьми певних професій, які досягли успіхів у своїй професії. 
Додаток № 1
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Диаграмма1

		Так

		Ні

		Не відповіли



Ти вже визначився з обранням майбутньої професії?

0.395

0.58

0.025



Лист1

				Ти вже визначився з обранням майбутньої професії?

		Так		39.5%

		Ні		58%

		Не відповіли		2.5%

		Кв. 4		1.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		8 клас		8 клас

		9 клас		9 клас

		10 клас		10 клас

		11 клас		11 клас



Кількість респондентів по класах

Столбец1

Кількість  респондентів за класами

0.42

0.358

0.16

0.062



Лист1

				Кількість респондентів по класах		Столбец1

		8 клас		42.0%

		9 клас		35.8%

		10 клас		16.0%

		11 клас		6.2%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Постійно

		Не часто

		По мірі необхідності

		Не відвідують



Відвідування бібліотеки респондентами

0.086

0.58

0.309

0.025



Лист1

				Відвідування бібліотеки респондентами

		Постійно		8.60%

		Не часто		58%

		По мірі необхідності		30.9%

		Не відвідують		2.5%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Так

		Ні

		Не відповіли



Чи має вплив бібліотека на вибір подальшого профільного навчання?

0.259

0.716

0.025



Лист1

				Чи має вплив бібліотека на вибір подальшого профільного навчання?

		Так		25.9%

		Ні		71.6%

		Не відповіли		2.5%

		Кв. 4		1.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1635332319.xls
Диаграмма1

		2015

		2016

		2017

		2018



Надходження до бібліотеки за 2015-2018рр.

Надходження книжок  до бібліотеки за 2015 -2018 рр.

0.086

0.017

0.052

0.026



Лист1

				Надходження до бібліотеки за 2015-2018рр.

		$2,015		8.6%

		$2,016		1.7%

		$2,017		5.2%

		$2,018		2.6%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Так

		Ні

		Не відповіли



Чи задовольняє тебе фонд бібліотеки для розвитку твоєї профорієнтаційної компетентності?

0.519

0.469

0.012



Лист1

				Чи задовольняє тебе фонд бібліотеки для розвитку твоєї профорієнтаційної компетентності?

		Так		51.9%

		Ні		46.9%

		Не відповіли		1.2%

		Кв. 4		1.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		людина - художній образ - 37,5%

		людина - знакова система - 30,8%

		людина - людина - 23,6%

		людина - природа - 4,6%

		людина - техніка - 3,5%



Використання книжок за типами професій

0.375

0.308

0.236

0.046

0.035



Лист1

				Використання книжок за типами професій		Столбец1

		людина - художній образ - 37,5%		37.5%

		людина - знакова система - 30,8%		30.8%

		людина - людина - 23,6%		23.6%

		людина - природа - 4,6%		4.6%

		людина - техніка - 3,5%		3.5%		3.5%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Так

		Ні

		Важко відповісти

		Можливо

		Не відповіли



Чи може книжка стати в нагоді при виборі професії?

0.16

0.16

0.248

0.358

0.074



Лист1

				Чи може книжка стати в нагоді при виборі професії?

		Так		16%

		Ні		16%

		Важко відповісти		24.8%

		Можливо		35.8%

		Не відповіли		7.4%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1628500229.xls
Диаграмма1

		людина - людина- 37,9%

		людина - художній образ-25,0%

		людина - знакова система- 19,0%

		людина - техніка - 9,5%

		людина - природа - 8,6%



Розподіл книжок за предметом праці2

Розподіл книжок за предметом праці

0.379

0.25

0.19

0.095

0.086



Лист1

		Розподіл книжок за предметом праці		Розподіл книжок за предметом праці2

		людина - людина- 37,9%		37.9%

		людина - художній образ-25,0%		25%

		людина - знакова система- 19,0%		19.0%

		людина - техніка - 9,5%		9.5%

		людина - природа - 8,6%		8.6%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






